臺灣綠島監獄
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[image: image3.wmf]一、法務部98年4月1日法人字0981301171號函；銓敘部令以；分配機關占編制職缺實施實務訓練之考試錄取人員，得加入服務機之公務人員協會，該部93年5月17日部管二字第0932367057號函即日停止適用。
二、法務部98年4月7日法人字0981301136號函；為落實公務人員終身學習，請本部及所屬各機關應確實依規定，將終身學習時數（包括數位學習時數、與業務相關學習時數及資訊安全教育訓練時數）多寡作為年終考（成）評分參據。
三、法務部98年4月1日法人字09800126921號函；有關公務員於停職期間因涉另案違失經檢察機關偵查終結提起公訴，其行政責任如何處理疑義案；說明二：銓敘部函略以：查60年8月2日（60）臺為登一字第22180號函略以，停職人員於停職前之另案違失，
已合一次記二大過者，自可發布；按停職人員仍具公務人員身分，則於發布一次記二大過後自可辦理專案考績免職。復查該部63年6月20日63台為登一字第18738號函規定略以，公務人員在停職前曾受懲處，於停職中發覺停職前另有違失，其情節確屬重大，應予懲處，懲處與停職前之懲處，在同一考績年度，經依規定功過相抵後，累積已達記大過2次者，自可准予發布，至一般獎懲案件，應俟停職案終結後再行辦理。準此，公務人員於停職期間，仍具公務人員身分，機關如擬就其停職期間違失予以懲處，應視其懲處之性質而定，如屬一次記二大過專案考績免職之處分，即應隨時辦理，如屬一般獎懲案件者，即應俟受考人停職案件終結後再行辦理。又於停職期間如有該當公務人員任用法第28條所定消極任用資格之情事者，自應依規定予以免職。
藝文活動

98年4月份影片欣賞活動：

（一）98年4月9日晚間七點三十，片名：鐵血拳霸。
（二）98年4月23日晚間七點三十，片名：神鬼傳奇。  
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九十八年四月份壽星
呂玉龍、王新民
編印：人事室
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